t Pl AR

uw-«m-w.-m : - ¥ :
s T S T T S
e S T

O, O T T -
Qb ".- ..,‘ AN ‘\\:\z _\.’\\.-&.\_\\.u \..\.ww.\..\\.mx_\.\._\.

iy

i
2
;

e 5
gt ——
(&
QoS

—

Liittoon - Vain
jarjestaytyneet ~ tyottomyys-
- kassan jasenet

.h-
s =k
. v, =
A

'm‘l m- ‘.-’.-'.M‘ - BT el T — i e N b I
T T 7, ;

=~ .

g

.

TR e

DG P P P G LD T

oaoNGEENT

-

S

Neuvonta tydsuhteeseen liittyvissa kysymyksissa
(mm. vuosiloma-, tydaika-, verotus- ja
sosiaaliturvakysymyksissa)
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Koulutuksia jasenkunnalle (mm. esimieskoulutus,
asiantuntijakoulutus, urakoulutuksia, jne.)
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Jasenmaksualennus sosiaalisista syista
(esim. varusmiehet, tyottomat, eldkeldiset,
dityslomalaiset, opiskelijat, jne.)
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